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 چکیده

های مختلف بررسی نمود اما توسعه فرهنگی مقدم بر توان از جنبهکشور را میو توسعه رشد های مطالعاتی اخیر، در حوزه

اند پیشرفت را درپیش داشته باشد. بر این اساس ترسیم الگوهای برحسب معیار های جامعه می توباشد.ها میهمه آن

 مهم ترین این الگو برایالگوهای اقتصادی که کشورهای دیگر برای رشد اقتصادی خود فراگرفته اند می توانند یکی از 

پژوهش حاضر با استفاده از روش مطالعات اسنادی صورت ایجاد فرایند های نظام های مهندسی فرهنگی درکشور شود.

ترسیم هدف غایی که تولیدات می باشد یعنی ،این روند ،که با الگوی مناسبدهد،نتایج پژوهش نشان می پذیرفته است.

،که مردم بتوانند آگاهانه قضاوت کنند،درست تصمیم  وپرورش باور به هدف اساسی آموزش،طراحی گردیده است . با این 

 نزدیک شده ایم.ن خود آینده بهتری راتصور نمایند بگیرندو برای خودو فرزندا

 .، توسعهیمهندسی فرهنگی، آموزش و پرورش، الگو، نظام اقتصاد ن کلیدی:ژگاوا
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Abstract       



In recent studies ,we can survey Economic development's  from different aspects ,but 

cultural development, more important than others therefore drawing samples in terms 

of society criteria can come up with development economic samples in terms at  society 

criteria can come up with development economic samples that other counties are  using  

for their  economic  developments  can be one of the most important and  the best in 

cultural –engineering systems process in their  country as recent researches  have been 

a cured according to document study methods and came to this conclusion that this 

process has been  designed to achieve a good drawing of final goal which is the products 

with appropriate samples. The main and basic goal of education office is to show people 

.Haw to Jude about the future conscious imaging future differently to achieve this goal.   
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 مقدمه:

 نبهج فقط توسعه دیگر عبارت به.  دارد اقتصادی ،مفهومی توسعه که بود براین نظران صاحب اکثر عقیده قبل دهه چند تا

 کستش با وضعیت این اما.داشت وکشورها در جهت دست یابی به توسعه ، به تقویت اقتصادی خویش می پرداختند اقتصادی

 دست از بودند وموجب گنجانده توسعه به دستیابی در خود ریزی برنامه در را اقتصادی معیارهای فقط که یافت تغییر کشورهایی

 رهنگیف و رقابت نبرد صحنه را ،آینده، توان می اقتصادی ورقابت جنگ های دوران اتمام از بعد.شد توسعه بعدی یک مفهوم رفتن

است .هرملتی که فرهنگ برتر داشته باشد پیروز میدان کار زار آینده است و این شاهد این مدعاست که توسعه فرهنگی  مختلف

غاز قرن جدید ،توسعه دیگر مفهومی  فقط اقتصادی نداردبلکه نگاه آم بر توسعه سیاسی و اقتصادی است .به این ترتیب در ،مقد

بیش از همه به  زمینه های فرهنگی اجتماعی که توسعه در آن تحقق یافته و نیز شرایطی که به آن فرهنگ خاص مربوط می 

 باشد نوپا که هم قدر هر ای جامعه وهر کند می ریزی پی را جامعه بنیان وهنر فرهنگ کلی طور وبه شود معطوف شده است 

 در بخش هویت رکن ترین مهم براین بنا. سازد می را آن افراد و جامعه هویت که است فرهنگی اصول بر مبتنی آن بقای و ،دوام

 (8811 ملکی،) است آن فرهنگی غنای و پیشینه جامعه هر

قش دارد ن–حتی تصمیم های اقتصادی ،سیاسی ،مدیریتی،ویا درتولید -فرهنگ به عنوان جهت دهنده به تصمیمات کلان کشور

.وقتی ما می خواهیم ساختمان بسازیم وشهرساز ی کنیم ،در واقع با این کار داریم فرهنگی را ترویج می کنیم یا تولید می کنیم 

ادی  هم می کنیم ،در واقع داریم از این طریق فرهنگی راتولید می کنیم یا اشاعه می دهیم یا اشاره می دهیم . وقتی تولید اقتص

 توسعه وعلت ساز زمینه ازسویی طورکه همان فرهنگی ی توسعه که داشت توجه باید.(8818 ،یامنه ایا اجرا می کنیم .)امام خ

 دگیبالن و رشد برای خود جامعه جانبه همه پیشرفت که معنا این به. است نیز آنها ،معلول سو دیگر ،در است جامعه دیگر ابعاد

 که آنچه، یافتگی فرآیند توسعه در اجتماعی به رغم اولویت فرهنگ بر دیگرعناصر عبارت دیگر، کمک شایانی است .به فرهنگ

 میان لیتیکیدیا ارتباطی درقالب مثبت تعامل نوع بهتر عبارت به یا واکنش و کنش دارد،نوع عهده بر را نهایی کننده تعیین نقش

،باید جامعه توسعه مناسب برای الگوی یک ترسیم در براین بنا . است...و اقتصاد،سیاست همچون جامعه دیگر عناصر و فرهنگ

این نکته نیز نباید فراموش شود که در این .(8811 ماهنامه مهندسی فرهنگی،) برنامه هایی برای تمام ابعاد جامعه ارایه گردد

 اشد،بهب می مدرن توسعه با مترادف که پایدار ی توسعه.شود گرفته نظر در کاملا برنامه ریزی باید شرایط حاکم در یک جامعه 



 به وجهت و ،تنوع ،اعتبار ،شهرت ،کیفیت کارایی ارتقای و بهبود به که است بوده ورفتارجمعی کارسازمانی جامع فرهنگ معنای

 . (8818 نی ،)شرف آباد وزما انجامد می افزایی هم اصل اعمال به کلام یک در یا و محیطی زیست مسایل

 چنین ویژگی هایی را خواهند داشت : 8141جامعه ایرانی در افق این چشم انداز 

توسعه یافته  متناسب با مقتضیات فرهنگی  جغرافیایی و تاریخی خود متکی بر اصول اخلاقی و ارزشهای اسلامی ملی و انقلابی 

با تاکیدبر مردم سالاری دینی عدالت اجتماعی  آزادیهای مشروع حفظ کرامت و حقوق انسانها و بهره مندی از امنیت اجتماعی 

ته توانا در تولید علم و فناوری متکی بر سهم برتر منابع انسانی و سرمایه های اجتماعی و قضایی. برخوردار از دانش پیشرف

ر از حکومت .برخوردا یارندگی همه جانبه و پیوستگی مردممستقل و مقتدر با سامان دفاعی مبتنی بر بازد،درتولید ملی .امن 

عیض تب،نهاد مستحکم خانواده به دور از فقر   مد .آب درتوزیع مناسوتامین اجتماعی فرصتهای برابر،یی اسلامت رفاه امنیت غذ

مومن و رضایت مند برخوردار از وجدان کاری انضباط و  ،ایثار گر ،مسوولیت پذیر ،و بهره مند از محیط زیست مطلوب. فعال 

اه .دست یافته به جایگو سازگاری اجتماعی متعهد به انقلاب اسلامی و شکو فایی ایران و مفتخر به ایرانی بودن  روحیه تعاون

سیای میانه قفقاز خاور میانه و کشورهای همسایه (با آسیای جنوب غربی )شامل آاول اقتصادی علمی و فناوری در سطح منطقه 

تغال مد سرانه ورسیدن به اشآمستمر اقتصادی ارتقای نسبی سطح در  تاکید بر جنبش نرم افزاری و تولید علم رشد پرشتاب .

خش فعال و موثر در جامعه اسلام با تحکیم مردم سالاری دینی توسعه کارامد جامعه اخلاقی نو اندیشی و پویایی الهام ب کامل .

فکری و اجتماعی تاثیر گذار بر همگرایی اسلامی و منطقه ای بر اساس تعالیم اسلامی و منطقه ای بر اساس تعالیم و اندیشه  

پس نیازکشور به انقلاب اقتصادی و فرهنگی برای . (843: 8818،)اقتصادعرصه اقتصادی از نگاه رهبر  های امام خمینی  )ره(

پیدا شود. ایجاد یک انقلاب اقتصادی که هم موانع راخنثی کند وهم اینکه شکوفایی مادی ومعنوی ای عبور موانع بایست به گونه 

 .(83: 8814 حسن اسحاقی ،)سید ایران را رقم زند  نیاز به یک جهاداقتصادی دارد 

باشد که ارکان اصلی جامعه در آن نقش موثر را ایفا کرده باشند  جهاد اقصادی زمانی در جامعه ای مثمر بخش وهدف مند می

یکی از ارکان اصلی هر نظامی را سازمان آموزش وپروش آن شکل داده است که مسئول تمام تربیت انسانی تا حد آرمانی بوده 

 .است 

این یکی از وظایف مهم آموزش وپرورش ،انتقال فرهنگی به دانش آموزان است . مدرسه نه تنها دراین مورد نقش انتقال بنابر 

دهنده رابه عهده دارد ،بلکه تفسیر وترجمه فرهنگ جامعه نیز به عهده آن می باشد .مربیان باید به شاگردان در فهم فرهنگ 

راکه مورد قبول جامعه هستند ،درخود رشد هایی  فتار،احساس ،عقاید ،افکار وایده آلجامعه کمک وایشان را راهنمایی کنند تا ر

دهند . ایجاد حس قدر دانی در شاگردان نسبت به میراث فرهنگی ،نیز از مهمترین وظایف مدرسه است . معمولأ تغیرات زندگی 

اث فرهنگی دور می سازد وهمین امر تضادی رمی اجتماعی وتاثیر آن بر کلیه شئون زندگی ،طبقه جوان وشاگردان مدارس را از

بین افکار،نظریات ،احساس وعقاید جوان ها وسالمندان به وجود می آورد . اختلاف افکار وعقاید ،تا اندازه ای وحدت جامعه را 

 ضاد فکرییات اجتماعی مردم یک جامعه مشکل میشود . در اینجاست که مدرسه برای جلوگیری از تحمتزلزل می سازد وادامه 

وعقیدتی وحفظ وحدت جامعه وادامه زندگی اجتماعی باید به شاگردان کمک کند تا ارزش های فرهنگی واجتماعی را بهتر درک 

عمومأ نظام های آموزش وپروش به عنوان عامل انتقال .بنابراین (14: 811  کنند وقدر واهمیت آنها را بدانند )شریعتمداری ،

ادی محافظه کار تلقی می شوند ؛ولی با تطبیق فرهنگ قدیم وجدید وتربیت افراد جهت پذیرش اث اجتماعی وحفظ آن ،نهرمی



می توانند به عنوان عامل پیش برنده اجتماعی نیز «عقب ماندگی فرهنگی»تحولات فنی وتکنولوژی مدرن ونیز جلوگیری از 

گونی های مهمی را باعث می گردد وسایر نهاد معتقدند :فن جدیدبه سرعت متحول شده ودگر 8عمل کنند . اگ برن و نیم کوف

های اجتماعی نمی توانند با آن همسو وهمگام شوند ،نتیجتأ عقب ماندگی فرهنگی حادث شده ونابسانی های اجتماعی ناشی از 

ق طریجمله ؛بیکاری ،فقر،تبعیض واز هم پاشیدگی خانواده ها را سبب خواهند شد ،بنابراین ،فرهنگ باید از  ازآن مسائلی 

فرایندهای آموزشی وپرورشی ،پویایی خود حفظ کند نقش ارشادی پیدا کند ،برای این منظور ،نظام آموزش وپروش در جامعه 

 (333-338: 8844 وبرای جامعه ،هدفی مشترک محسوب می شود که باید به شیوه عقلانی آن را دنبال کرد )قلی زاده ،

های درسی فرصت وامکان مناسب را برای درونی سازی ارزش ها وهنجار های  نظام آموزش وپرورش میتواند از طریق برنامه

فرهنگی جامعه داشته باشد . نیازهای فرهنگی ،زیر بنای طراحی برنامه های درسی مدارس را تشکیل داده وبدون فهم درست 

یادگیری بی فایده است .هدف های برنامه درسی به شرط انطباق وهم سو بودن –آنها ،تلاش برای طراحی برنامه های یاد دهی 

با نیاز های فرهنگی جامعه ،معنا دار وقابل دفاع خواهند بود . برای تعیین نیاز های مذکور باید دو کارمهم تر انجام داد . در ابتدا 

کشور نظیر قانو ن اساسی ، مصوبات شورای عالی باید مطالعه وتحلیلی از عناصر فرهنگی جامعه داشت که درمصوبات کلان 

انقلاب فرهنگی ،سند چشم انداز بیست ساله وغیره می توان به این زمینه ها دست یافت . ارزش های برگرفته از تحلیل اسناد 

ور باید مذکاد کلان با اینکه مجموعه ای از حقایق فرهنگی را نشان میدهند ،گویای همه واقعیت ها نیستند . درکنار تحلیل اسن

اذعان داشت :مجموعه ارزش هایی که درطول زمان به وسیله عواملی چون ؛خانواده ،وسایل ارتباط جمعی ،گروه های دوستان 

وغیره در وجود افراد شکل می گیرند ،نقاط تلاقی گوناگون رادر فرآیند یادگیری فرهنگ به وجود  می آورند . براین اساس در 

باید پیوندی ظریف ودقیق بین حقایق فرهنگی جامعه با واقعیت های فرهنگی روز،ایجاد کرد . غفلت فرآیند مهندسی فرهنگی 

از واقعیت ها ؛رکود وایستایی را به دنبال خواهد داشت . بنابراین ،نیاز های روز فرهنگی جامعه را باید درنقطه تلاقی حقیقت و 

د از طریق مطالعات گوناگون بانک اطلاعاتی پویایی درخصوص نیاز های واقعیت جست وجو نمود  . برنامه ریزان درسی وظیه دارن

 (44:  8811 ، فرهنگی ،پایه گذاری کرده وآن را با اطلاعات نوین ،زنده وپویا نگه دارند )ملکی

شکیل ت با این که تعیین نیازهای فرهنگی در شکل گیری برنامه درسی با اهمیت بوده و زیر بنای طراحی برنامه ها ی درسی را

  و می دهند ؛ ولی از طریق توجه به اهداف و محتوای برنامه های درسی است که  ویژگی ها

ارزش های فرهنگی همچون فعال کردن ،مسئولیت پذیری ، مؤمن بودن ،وجدان کاری ،انضباط ،سازگاری اجتماعی محقق می 

به تناسب دوره تحصیلی وشرایط یادگیرنده ،بخشی شوند . اهداف ومحتوای برنامه های درسی به مثابه ظرف هایی هستند که 

ازنیازهای فرهنگی را در برگرفته وبه درونی کردن ارزش ها در وی یاری می رسانند. پرورش انسان های مسئولیت پذیر  ، ایثار 

زش های مطلوب گر ،منضبط ومتعهد را میتوان به عنوان هدف های برنامه های درسی در نظر گرفت . هریک از آنها به عنوان ار

 (41 ، با توجه به ویژگی های یادگیرنده در سطوح گوناگون قابل پیگیری هستند )همان :

 نقش نظام آموزش وپرورش در ارزش سنجی میراث فرهنگی جامعه 

                                                           
1-Ogburn and Knockoff 



آن نیز بر عهده آموزش وپرورش  3وظیفه ونقش آموزش وپرورش تنها انتقال فرهنگ جامعه نیست ،بلکه امتحان و ارزش سنجی

ت . بدون تردید همه آن چه که از گذشتگان به ما رسیده  ،مطابق با مقتضیات ونیازهای امروز وحتی آینده مانخواهد بود . اس

اعی که درگذشته مورد شرایط زندگی ما با گذشته فرق کرده وچه بسا افکار،عقاید وآداب و رسوم ،عادات ،سنن ومیزان های اجتم

بوده ،امروزه تغییر کرده اند . بدین جهت برعهده دستگاه تربیتی است که مهارت ها واستعداد های لازم وقوه قضاوت  تأیید وتأکید

صحیح )نقادی فرهنگ (را در دانش آموزان توسعه بخشند تا میراث فرهنگی و میزان اخلاقی واجتماعی را با محک علمی وعملی 

چه را که قابل اجرا است،بپذیرندوحفظ نمایند وآن چه که مفید نیست را کنار در معرض آزمایش وارزش سنجی قرار دهند وآن 

گذاشته ،علل وفلسفه بسیاری ار امور اجتماعی را بررسی وخود را دست بسته ،تسلیم همه گونه امور قبلی نسازند)قلی زاده 

،8844 :18-11.) 

 زوارزش سنجی میراث فرهنگی است . بدون تردید آنچه ابراین اساس وظیفه دیگر مدرسه در مقابل فرهنگ جامعه ، امتحان 

گذشتگان برای ما باقی نمانده است باید به وسیله میزان ومحک علمی در معرض آزمایش وارزش سنجی قرار گیرد . براین اساس 

ایده آل ها وآرزوها مدرسه باید مهارت ها واستعداد های لازم را برای ارزش سنجی میراث فرهنگی ،افکار وعقاید ،آداب ورسوم ،

، میزان ها وسنن اخلاقی وموسسات اجتماعی در شاگردان رشد دهد . در اینجاست که شاگرد باید قوه قضاوت صحیح را درخود 

رشد دهد وامور رابه طور علمی مورد انتقاد قرار دهد ؛ یعنی جنبه های خوب وبد آنها را با میزان علمی مشخص سازد. ضمن 

درسه باید به شاگردان کمک کند تا امور اجتماعی ، افکاروعقاید ،آداب وسنن ومبانی اخلاقی راتحلیل ایفای این وظیفه ،م

کنند؛علل پیدایش آنها را درک کنند ،شرایطی را که در پیدایش این گونه امور مؤثر بوده اند ،بررسی کنند وآن گاه آن شرایط 

ست حفظ نمایند وآنچه مفید نیست کنار بگذارند . چه بسیار افکار وعقاید رابا وضع حاضر مقایسه کنند ،آن که قابل اجرا ومفید ا

،آداب ورسوم ،عادات وسنن ومیزان های اجتماعی واخلاقی که در گذشته مورد قبول واقع شده اند ،ولی ارزش آن ها در زمان 

ی را سوال کندو خود را دست بسته ا جتماع رحاضر قابل تردید است . بنابراین شاگرد حق دارد که علل وفلسفه بعضی از امو

ایجاد گر فرهنگی پویا  ید با عنایت به مطالب فوق ، آموزش و پرورش با .(11: 8811 تسلیم این گونه امور نسازد )شریعتمداری،

 باشد ،چنین فرهنگی آداب ورسوم گذشته یعنی میراث فرهنگی را کورکورانه نپذیرفته ،بلکه به تحلیل آن پرداخته وآن را با

محک دانش ومنطق می سنجد . استقلال فکری وخلاقیت فرهنگی را تشویق نموده وهمواره در دست یابی به دانش صحیح در 

اموزش وپرورش باید به گونه ای عمل کند که قوت تحلیل ونقادی باورهای فرهنگی را .(84: 8814تکاپو وتلاش است )دارایی،

 (84: 8811 ی را در عرصه فرهنگ به وجود آورد )ملکی ،،در افراد تقویت وتوان قضاوت وروحیه پرسش گر

نگرش توسعه در برگیرنده معیارهایی چون افزایش تولید یا تغیراتی فنی ،یا مقولاتی از این قبیل است ؛در حالی که مبحث توسعه 

م با ساخت های  تمدن قدیبسیار فراگیر تر از این مسائل است . فرآیند توسعه در حقیقت فرآیندی تقابل وتعارض نهادها وزیر 

اندیشه وبصیرت تمدن جدید است . دقیقأبه همین دلیل است که توسعه کلیت یک جامعه  را فرا میگیرد . هم اکنون ،ماکه 

درفرآیند توسعه هستیم ،هر روز به اعتباری مختلف  این واژه را می شنویم ، یعنی بحث توسعه تمام زندگی مارا فرا گرفته است 

فرهنگ "بر مبنای نوعی نگرش اندیشگی که از آن به  -حتی توسعه اقتصاد ی –ار بن مایه ها وزیر ساخت ها توسعه . بدین اعتب
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تعبیر توان کرد ،شکل گرفته است . آنچه امروزه به عنوان  دغدغه ونقطه تردید متفکران کشورما در تعریف وتعیین  "توسعه 

 قرار است : جایگاه واقعی توسعه مطرح می شود اجمالا از این

. عنایت به دوبعد توسعه؛یعنی توسعه اقتصادی وتوسعه سیاسی وغفلت از دوپایه اصلی دیگر توسعه )توسعه فرهنگی و زیست 8

 محیطی(

 .مبحث انحرافی اولویت های توسعه وتقدم تأخر توسعه اقتصادی وسیاسی 3

 .الگوهای توسعه8

 توسعه  فرهنگی-.ابهام در مبانی اندیشگی و زیر ساخت علمی1

 .نقش دین اسلام در مسیر توسعه 8

 .گذر از سنت به مدرنیسم در جریان توسعه 3

 بر اهمیت آموزش در ادبیات اقتصادیمروری 

از معتبرترین اقتصاد دانان کلاسیک است که اهمیت اقتصادی آموزش را مد نظر قرار داده است . اومعتقداست که  8آدام اسمیت

آموزش افراد در واقع نوعی سرمایه گذاری در آنهاست . با آموزش ،افراد تواناتر خواهد شد ورشد قابلیت های آنان سبب می گردد 

انسان ها ت ،ید ،بلکه جامعه نیز از سرمایه گذاری در آنها منتفع گردد. به عقیده اسمکه نه تنها خود به درآمد بیشتری نائل آین

: 8814د گردد.)عماد زاده ،با آموزش به سرمایه مبدل می شوند ، وجامعه می تواند ازتوان تولیدی آنها به صورت بهتری بهره من

81) 

آموزش بدان علت یاد می کند که قدرت آینده نگری  وشرایط  اهمیت زتصاد دانان کلاسیک ،اقیکی دیگر یکی از ا 1استوارت میل

تهذیب فردی راتقویت می کند . وی تاکید فراوان بر آموزش فرزندان کارگران دارد. از نظر او با آموزش فرزندان آنها از یک طرف 

،وشرایط پیشرفت اجتماعی این نوع ، می توان  تحولی درکارگران بوجود آورد ،واز طرف دیگر بر قدرت تولید ودر آمد آنها افزود 

جوانان را فراهم نمود . بدین ترتیب قوه تمیز درجوانان پرورش یافته ،وآنها قادر خواهند بود که از محیط خود قضاوت مناسب 

رست دوواقع بینانه ای داشته باشند . به عقیده استورات میل ،هدف اساسی آموزش این است که مردم بتوانند آگاهانه قضاوت کنند،

 (8884 )ویزی ،تصمیم بگیرند وبرای فرزندان خودآینده بهتری راتصور نمایند . 

، توانائی اکتسابی انسان ها ،مهمترین منبع رشد بهره وری وتوسعه اقتصادی سال های اخیر به حساب 8شولتز تئودور به عقیده

می باشد ، شایسته است که سرمایه گذاری در  می آیند . از آنجا که توسعه چنین توانایی هایی مستلزم صرف منابع کمیاب

مورد تحلیل و ارزیابی قرار گیرد . شولتز بر این حقیقت اصرار دارد که مفهوم مقوله های اقتصادی  زسرمایه انسانی به عنوان یکی ا

ب شولتز،به توانایی ین ترتیسرمایه نه تنها شامل سرمایه فیزیکی و کالایی است ،بلکه سرمایه انسانی را نیز بایستی در برگیرد . بد
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از پیش تولید شده ویک عامل هدف دار تولید می نگرد . در این صورت ، آموزش « سرمایه »های اکتسابی انسانی ،به صورت یک

وپرورش به عنوان یک نوع سرمایه گذاری در انسان است وآثار پایای آن به صورت شکلی از سرمایه ، منبع ارائه خدمات تولیدی 

درباره ی این مطالب آن است که وی بر  زدارای ارزش اقتصادی برای فرد وجامعه می باشد .  اهمیت نظری بحث شولتاست که 

خلاف اقتصاد دانان کلاسیک ونئوکلاسیک ،نیروی کار را به هیچ وجه به عنوان یک عامل همگن ومتجانس تولید قلمداد نمی 

موزشی که دریافت می دارد ؛از کیفیت ومهارت وتخصص متفاوتی برخوردار کنند. بلکه او معتقد است که نیروی کار بر اساس آ

می شود ، که او را نسبت به نیروی کار دیگر متمایز می نماید . بنابراین امروزه نمی توان نیروی کاررا به صورت یک عامل همگن 

 حل مختلف زندگی دریافت نموده ، بسیاریومتجانس قلمداد نمود. زیرا که کیفیت نیروی کار نسبت به میزان آموزشی که در مرا

شد 8113یکی دیگر از اقتصاد دانان معاصر که برنده جایزه نوبل در اقتصاد درسال 3(گری بکر83: 8814 عماد زاده ،)متفاوت است .

 ی ایننیز این چنین میگوید که آموزش وتعلیمات حرفه ای ، از نظر فردی در واقع نوعی سرمایه گذاری است . ارزش اقتصاد

آموزش ها عبارت است از هزینه های پولی وفرصتی که صرف کسب مهارت گشته است . چنانچه ارزش درآمد های ناشی از 

آموزش هایی بیش از ارزش هزینه های بهره وری واقعی نیروی کار باشد ، ودر صورتی که باآموزش بیشتر سطح دستمزد چنین 

ر افراد ازنظر جامعه یک سرمایه گذاری واقعی قلمداد شده ودارای بازده اجتماعی افراد ارتقاء یابد ،در عمل سرمایه گذاری د

 ملموسی می باشد که قابل اندازه گیری ومحاسبه است .

اهمیت دیدگاه بکر در آن است که توانست در تحلیل های خود به درستی از نظریه سرمایه انسانی بهره مند شود . درتوجیه 

رائه می شد ، او توانست مسئله رابه صورت بسیار ااقتصاد ی مهاجرت نیروی کار جوان ، که سال ها  تحلیل متفاوتی برای آن 

هد که جوانان از تحرک بیشتری برخوردارند ،وبه دنبال فرصت های شغلی بهتر ، بطور ساده حل کند . شواهد متفاوت نشان مید

نسبی بیشتر از افراد مسن به فکر مهاجرت وجابجایی می باشند . علت این امر آن است که باوجود یکسان بودن نسبی هزینه 

ره برداری از سرمایه گذاری درمشاغل های جابجایی ، برای همه افراد ،نیروی کار مسن تر ،فرصت ووقت کمتری برای به

جدید،درمکان های دیگر را دارد . هر چند چنین تحلیلی بسیار ساده به نظر می رسد ،لیکن به علت منطق روشنی که دارد ، 

درمقام مقایسه با تحلیل های نظری گذشته ، درمورد عدم تحرک نیروی کارمسن ، پیشرفت بزرگی محسوب می شود . به طور 

یه سرمایه انسانی درباب مهاجرت براین اصل استوار است که افراد بر اساس ارزش حال در آمدها ی آتی فرصت های کلی نظر

 (3-81: 8843 )مسعود محمدی ،شغلی گوناگون ، درمناطق مختلف ،تصمیم به جابجایی می گیرند .

شکل اصلی تمام فعالیت های نظام یک کشور از ماهیت فرهنگی آن ،هویت ورنگ می گیرد .به عبارتی حفظ یک نظام گر چه 

به ظاهر،بستگی به پویایی واستقلال فعالیت های سیاسی واقتصادی دارد،ولی نحوه فعالیت در اقتصاد ویا سیاست گذاری در 

ی است .فرهنگ ،ارزش ها وباورها ی آن علت محدثه وایجادی اقتصاد،سیاست بخش های دیگر متا ثر ازفرهنگ آن نظام اجتماع

وفعالیت های دیگر اجتماعی است .از این رو استقلال ،موجودیت وتداوم آنها ،بستگی به نوع فرهنگ یاارزشها وباورهایی است که 

 ین اجتماع اکثریتی وجود دارد که مبنایاجتماعی (بر پایه آن شکل گرفته اند .اکنون دیگر ا–این دوحرکت )اقتصادی وسیاسی 

ن جا یی که آهر نوع توسعه ،توسعه فرهنگی است واز انجا که دغدغه اصلی دولت ها رسیدن به توسعه  همه جانبه است واز 

عمده .مبنای این توسعه ،انسان )موجودی  فرهنگی (می باشد ،زیر بنای توسعه حقیقی وپایدار نیز توسعه فرهنگی خواهد بود

رین چالش در مطالعه فرهنگ وتوسعه ،دستیابی به شیوه ای برای وارد نمودن عوامل فرهنگی به مدل های تئوریکی وتجربی ت
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است که تاکنون مورد استفاده اقتصاددانان بوده است .بسیاری از توصیفات فرهنگی رفتار که اقتصادی تمایل دارند که به مطالعات 

روابط علی بقدری پیچیده می شوند که نمی توان آنها رابه سایر گروها غیر از گروها مورد جامع قوم شناسی بدل شوندودرپی آن 

مطالعه ،تعمیم داد.از سوی دیگر ،اقتصاد دانان نیز پیوسته به دنبال مدل های کلی رفتار ی هستند که اغلب هم فاقد بسیاری از 

می رسند .ممکن است چنین تصور شودکه این دوطیف هرگز باشند که در دنیای واقعی ضروری به نظر  عوامل  پیچیده ا ی می

به مصالحه نخواهد رسید،چرا که بطور ساده هیچگونه  روش منطقی تجربی در کمی ساز متغیرهای فرهنگی موجود نبوده یا 

د منجر به انناینکه علیت ها بسیاری پیچیده وچندمتغیره می باشند.به علاوه ،مفاهیم جدیدی مانند سرمایه اجتماعی نیز می تو

بسط منابع داده ای واطلاعاتی جدیدی شوندکه آن نیز به نوبه خود به بیان وتشریح ارتباط بین ابعادمدل سازی وقوم شناسی 

اگر توسعه فرهنگی رانتیجه سه فرآیند مهندسی اندیشه ،مهندسی فن آوری ومهندسی بهره وری علوم اجتماعی می انجامد.

آمدی برسد واز آن فراتر رود ،باید آن را متناسب با توسعه ی رآن که روابط عمومی به مرز کابدانیم ،درچنین فضایی ،برای 

فرهنگی تعریف کنیم . از سوی دیگر، طراحی وتدوین نظام جامع وپویای روابط عمومی در وزارت فرهنگ وارشاد اسلامی)با 

ی ای ارزش مند در زمینه ی روابط عمومی باشد عنایت به گستردگی ، تنوع وحساسیت کاری آن ( می تواند موضوع مطالعات

وچه بسا یافته های چنین مطالعه ای بتواند برای تبیین جایگاه ، ساختار وکارکرد روابط عمومی در دیگر حوزه ها نیز سودمند 

 (1: 8818)علیرضا تابش ،افتد .

 بازده خصوصی آموزش

اختصاص روز افزون منابع به بخش آموزش ،این پرسش را مطرح می کند که آیا سرمایه گذاری های بیشتر در این بخش از 

بازدهی کافی برخوردار می باشند ؟ آیا جامعه از این که مقادیر قابل توجهی از بودجه سالانه خود را به آموزش اختصاص می 

تفاده اس«فایده –تحلیل هزینه »اسخ به این سوالات ،اقتصاد دانان از روش متداول دهد ،خطائی را مرتکب نمی شود ؟به منظور پ

می نماییند . این روش درتعداد قابل ملاحظه ای از کشورها ی جهان بکار گرفته ومشاهده شده است که تخصیص منابع بیشتر 

ایر طرح های سرمایه گذاری سود آوراست . به به امر آموزش ،نه تنها دارای بازده اقتصادی مناسبی است ،بلکه بعضا بیش از س

 این ترتیب از نظر اقتصادی می توان نتیجه گیری نمود که هدایت سرمایه ها به بخش آموزش قابل توجیه وتوصیه می باشد .

 نتیجه گیری

 مایه اقتصاد ونظام آموزش و پرورشمشخص نمودن رابطه ی  درون 

جنبه های دارد که هرکدام بایستی مورد تجزیه وتحلیل قرار  این شاخصهدرون مایه اقتصاد را اگر ما تولید نام قرار دهیم پس 

گیرد و برای عملی ساختن تولید نقش مهمی را ایفا می کنند نظام آموزش و پرورش که در راستای فکری ،جسمی وابعاد دیگر 

اند خود  بتو فارغ شدن باز سازد که فرد بعد از ی نیز مشوق گردد و راه را  به گونه ای دارد تلاش می کند بایست به هدف عمل

راه الگوی عملی خود را نیز دانسته باشد پس با نشان دادن الگوی  روابط بخش ها با هم  می تواند انگیزه ها  را برای مدیریت 

 به انجام برساند .د است فردی بالا برده و از شروع کاری تا رسیدن به هدف که همان تولی

بر الگوی عمومی که در زیر آورده شده است  بایست برای هر کدام از بخش ها  ومحورهای آن تعریف و مبانی وراهبردها  ینبنابرا

وکارکردهای مناسبی را ارایه دهیم وبه نحوی این اطلاعات و فعالیت ها بایست درگرو آموزنده قرار گیرد که بتواند سر خطی از 



ر خود را داشته باشد بر اساس اینکه مقالات برتر می تواند در این زمینه نیز موثر باشد بایست شیوه ی ارتباطات هر مطلب کا

 .رابراساس هر یک از مراحل اهدافی تنظیم سازیم 

را در ه باشد زیروند مراحل الگوی زیر داشتنظام آموزش وپرورش  یکی از سازمان های است که می تواند بیشترین تاثیر رابرای 

هر شرایطی قادر به تبادل اطلاعات بوده می توان این را نیز درنظر گرفت که رشد این  نوع الگو قادر سازی فرد بر روند وسیر 

تکامل کاری خود نیز است وتوسعه و رشد همه جانبه در یک امر داشت که  این عامل در کل باعث افرایش نظام سیاسی ،اقتصادی 

 محیطی وغیره خواهد شد ،فرهنگی ،زیست 

 

 وابستگی متقابل بخش ها)مدل پی یر(
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